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INSAN HAKLARI POLITIKASI

e Firmamiz klresel olarak strdurUlebilir basariyi hedefleyen yenilikgi ve birlikte 6grenen
kurum kltGrinG yayginlastiran, faaliyet gosterdigi is alaninda en iyi insan kaynaklari
uygulamalarini hayata geciren ve tim paydaslarina deger katan bir insan kaynaklari
politikasi uygulamayl amaclar.

e Firmamiz insan haklari yaklasimini yasalar, kurum degerleri ve etik kurallar
cercevesinde sekillendirir, tim uygulamalarinda kapsayiciligl ve firsat esitligini temel
alir. En cok tercih edilen isveren olma hedefinden hareketle ise alimdan kariyer
yonetimine, egitim ve gelisimden performans yonetimine kadar tim insan kaynaklari
sreclerinde nesnel, sistematik ve gelisim odakli bir yaklasim izler. istikrarli yiiksek
performansi 6dullendiren, piyasa kosullari ile uyumlu ve rekabetgi licret ve yan hak
stratejileri uygular.

e Firmamiz, tim calisanlarinin kiltdrel farkliliklarina saygilidir. Kdlttrel farkhliklari ve
kalttrel mirasi gelecek nesillere gliclendirerek tasimak icin ¢caba gosterir.

e Calisanlarin is ve 6zel yasami arasindaki dengeyi gozeterek bu dengeyi destekleyecek
insan kaynaklari programlarini hayata gegcirir. Calisan dneri ve beklentilerinin dikkate
alindigi iletisim platformlari sunar, ¢alisan bagliligi ve memnuniyetini izler. Baghhgi ve
olumlu is iklimini gelistirici yaklasimlari sirekli gelistirerek saglkli, givenli ve kurum
degerlerinin yasatildigl bir calisma ortami saglar.

e Firmamiz calisanlarinin stirekli gelisimini ve yenilikciligi esas alan bir anlayisla
gelecegini sekillendirmekte ve glclendirmektedir.
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